VERBALE DI ACCORDO

In data 12/03/2026 si sono incontrate la Societd Trenitalia S.p.A., le Segreterie Regionali Lazio
delle OO.SS. FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL Fetrrovieri, SLM FAST Confsal,
ORSA Fettovie e la RSU n. 50 Collegio Vendita Diretta e Indiretta Staff, relativamente al temi
connessi alla reperibilitd introdotta con accordo del 14 marzo 2026.

La Societa in premessa ha illustrato tutta una serie di intervent logistici finalizzati in questi ultimi
mesi tra cui i patcheggi di Roma Termini e gli accessi in area sterile a Fiumicino, nonché
’evoluzione della spetimentazione sulla reperibilita effettuata nella sede di Ciampino.

Dopo approfondito confronto le pattl convengono in applicazione dell’accordo del 14/03/2024,
sullavvio in via sperimentale ed a decotrere dal 01.04.2026 pv di un turno programmato di
reperibilita operativa in ambito Vendita e Assistenza nelle Aree di Fiumicino, Orte e Cassino.
Tali turni saranno attivati secondo i criteri ed i compensi di cui all’art. 79 CCNL della
Mobilita/ Area contrattuale Attivita Ferroviarie ed il personale verra individuato ptioritariamente
su base volontatia.

Le patti convengono, altresi, di attivare fin da subito un tavolo tecnico per 'elaborazione dei turni
di reperibilita anche per le Aree di Civitavecchia e Roma che verranno attivati in sequenza previo
ulteriore incontro tra le parti e comunque entro 1 prossimo 1° giugno 2026.

Infine, per OOSS /RSU chiedono di proseguire il confronto relativamente ai temi di Sicurezza,
Staff e Customer Room

.1*1-cniram5f)f.__\ RSU 50 FILT/CGIL
0 A

% UILTRASPORTI
@ol‘a SO'Y"QQ

&1, Ferroviert
\ / \L
£ I o0y

SLM FAST Confsal

ORS$A Fergovie



