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INFORMATIVA RFI CIRCOLAZIONE FIRENZE 
 

Il giorno 24 giugno 2024 si è tenuto un ulteriore incontro a valle del tavolo nazionale con la 
Dirigenza dell’area Circolazione Firenze di RFI rispetto alle Procedure di Raffreddamento aperte 
unitariamente dalle scriventi OO.SS. in data 13 maggio 2024. 
 
La Dirigenza di RFI in apertura ha esposto le azioni fin ora effettuate oltre a quelle che intende 
mettere in campo per far fronte alle dichiarate difficoltà dell’attuale turnificato estivo vista la grave 
situazione dovuta alla carenza di personale presente nel settore che da più tempo denunciamo.  
Nello specifico l’Azienda ha comunicato che assumerà da mercato, entro luglio 2024, le ultime 4 
risorse presenti nella vecchia graduatoria oltre alla stabilizzazione di 2 colleghi nella nostra Regione 
provenienti da mobilità interregionale ed all’ apporto temporaneo di 4 risorse da altre regioni in 
posizione di trasloco temporaneo o trasferta. La Società ha comunicato inoltre che è di prossima 
emanazione la selezione per il reperimento di risorse per il percorso da Q2 come già 
precedentemente accaduto oltre ad un nuovo bando di ricerca a mercato di personale per le 
future assunzioni. 
Nonostante i piccoli passi in avanti da parte aziendale le scriventi OO.SS. si sono espresse tutte in 
maniera critica reputando le assunzioni/apporti fin qui dichiarati insufficienti per risolvere o 
mitigare l’attuale carenza di personale ribadendo con forza la necessità di avere un numero di 
apporti tale da tornare ad un numero di consistenze tali da permettere la corretta copertura dei 
turni di servizio concordati.  
 
La discussione è proseguita sullo stato di avanzamento della trattativa nazionale che vedrà a breve, 
anche nella nostra regione, l’inizio di una analisi dei carichi di lavoro partendo dalle Sale di Firenze 
e Pisa avvalendosi dell’ausilio di un nuovo algoritmo che indicherà il Personale necessario rispetto 
ai carichi di lavoro in ogni postazione. Non conoscendo i criteri dell’algoritmo che l’Azienda intende 
avvalersi, come OO.SS. riteniamo necessario effettuare un’attenta valutazione condivisa degli 
elementi che compongono questo nuovo strumento e della sua applicazione in modo da verificare 
la corretta individuazione dei fabbisogni e dei carichi di lavoro che ad esempio in questo specifico 
momento vedono un aggravio per il Personale di Circolazione derivante dalla riorganizzazione del 
Settore Manutenzione Infrastruttura di RFI. 
 
Abbiamo infine richiesto all’Azienda di proseguire ed intensificare gli adeguamenti di sicurezza 
degli accessi nelle varie località di servizio a tutela dei lavoratori in quanto riteniamo ancora 
incompleto quanto ad oggi realizzato.  
 
Sulla base della discussione effettuata, considerando le risposte aziendali insufficienti rispetto alle 
nostre richieste, abbiamo unitariamente deciso di lasciare aperte le Procedure di Raffreddamento 
decidendo di condividere con i lavoratori di COAFI, attraverso un’assemblea da svolgersi nella 
prima decade di luglio, l’attuale situazione e decidere le eventuali azioni da intraprendere.  
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