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Smartworking
Direzioni di Staff interamente incluse nel perimetro

Formato data GG/MM/AAAA

Titolo presentazione I Nome relatore

al 31/05/2024 Dal 1/06/2024
AD,  Pres. e Rel. Ist.li

Smartworking 
organizzativo

(6-11)

Smartworking 
organizzativo

(6-11)

Aff. Regolatori e Antitrust Polo Infras.

COMMUNICATION POLO INFRASTRUTTURE

Dir. Affari Istituz. e Sost. Polo Infr.

Dir. Affari Legali, Societari Compliance

Dir. Risorse Umane e Org.

DIR. STRAT. E PIAN. SVILUPPO INFR. POLO

DIREZIONE  INVESTIMENTI

DIREZIONE ACQUISTI

DIREZIONE AMM.NE FINANZA E CONTROLLO

Direzione Internal Audit

DIREZIONE TECNICA

Energy

RICERCA E SVILUPPO

Risk Management

SICUREZZA DI RETE E QUALITA'

TECHNOLOGY INNOVATION & DIGITAL SPOKE

VICE DIR.GEN. OPERATION
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Smartworking
Direzione Operativa Infrastruttura

Formato data GG/MM/AAAA

Titolo presentazione I Nome relatore

al 31/05/2024 Dal 1/06/2024

Personale di staff delle UT, delle DOIT, e di Sede centrale (comprese le strutture 
di staff SERODI e IB)

Smartworking organizzativo (6-11) Smartworking organizzativo (6-11)

Risorse che svolgono attività amministrative nelle UM Smartworking organizzativo (6-11) Smartworking organizzativo (6-11)

S.O. Sicurezza: Nucleo Istruttori, Nuclei CPO, Addetti Formazione e personale che 
gestisce la logistica delle aule di formazione

Smartworking organizzativo (6-11) Smartworking organizzativo (6-11)

Turnisti del NOC e della Sala Operativa Infrastruttura Esclusi Esclusi

CUM/Specialisti e Addetti Materiali nelle UM e tutto il personale dei Nuclei 
Manutentivi 

Esclusi Esclusi

DL/ADL/CSE full time allocati nella S.O. Ingegneria e nelle UT (inclusi 
Responsabili)

Smartworking organizzativo (6-11)
Deroga per attività di cantiere

al di sotto del numero min di 6 gg

Personale che svolge attività operative di SERODI, IB, Navigazione e Officine Esclusi Esclusi
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Smartworking
Direzione Circolazione e Orario

Formato data GG/MM/AAAA

Titolo presentazione I Nome relatore

al 31/05/2024 Dal 1/06/2024

Strutture Organizzative di staff di Sede Centrale Smartworking organizzativo (6-11) Smartworking organizzativo (6-11)

Sala Blu Nazionale Smartworking organizzativo (6-11) Smartworking organizzativo (6-11)

Risorse che svolgono attività tecnico amministrative nei reparti di staff e nelle 
UC/SC

Smartworking organizzativo (6-11) Smartworking organizzativo (6-11)

S.O. Sicurezza: Nucleo Istruttori e Addetti Formazione Smartworking organizzativo (6-11) Smartworking organizzativo (6-11)

Personale amministrativo della Sala Operativa Nazionale Perimetro non omogeneo Smartworking organizzativo (6-11)

Personale operativo della Sala Operativa Nazionale Esclusi Esclusi

S.O. Esercizio: risorse che hanno mansioni tecnico operative nelle UC/SC ( 
Resp.li, Specialisti e Capi Stazione), reticolo (Stazioni) e CCC, Sale Blu Territoriali

Esclusi Esclusi
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Smartworking
Direzione Stazioni

Formato data GG/MM/AAAA

Titolo presentazione I Nome relatore

al 31/05/2024 Dal 1/06/2024

Personale che svolge esclusivamente attività di supporto e allocati nei Nuclei di 
Manutenzione Ordinaria (di cui all'Accordo sindacale del 2013) e Video 
Sorveglianza Stazioni

Esclusi Esclusi

Control Room Station Esclusi Esclusi

Restante personale Smartworking organizzativo (6-11) Smartworking organizzativo (6-11)

DL/ADL/CSE full time Smartworking organizzativo (6-11)
Deroga per attività di cantiere

al di sotto del numero min di 6 gg
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Smartworking
Direzione Sanità

Formato data GG/MM/AAAA

Titolo presentazione I Nome relatore

al 31/05/2024 Dal 1/06/2024

Personale che svolge attività amministrative Smartworking organizzativo (6-11) Smartworking organizzativo (6-11)

Personale di segreteria a staff del Direttore Escluso Escluso

Personale che svolge attività sanitarie Escluso Escluso

Personale che svolge attività di front-office Escluso Escluso
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Smartworking
Deroghe Nuovo Accordo 26.10.2023 per il personale rientrante nel perimetro organizzativo 
SW e con i sottoindicati requisiti/profili

DEROGA
 nel rispetto delle modalità previste 

dall’Accordo del 26.10.2023

Responsabili di microstruttura organizzativa al di sotto del numero min di 6 gg

- Lavoratori cd fragili
- Lavoratori con disabilità grave (L.104/1992 art.3 comma 3)
- Lavoratori affetti da malattia grave di cui all'art.31 pt 8 CCNL

oltre il numero max di 11 gg

Lavoratori con almeno un figlio con disabilità grave (L.104/1992 art.3 comma 3) 
o con BES

oltre il numero max di 11 gg
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Smartworking
Smartworker e giornate effettuate

Formato data GG/MM/AAAA

Titolo presentazione I Nome relatore

Smart Worker
al 31.12.2023

Smart Worker
al 30.06.2024

Media gg/mese SW 
lug-dic 2023

Media gg/mese SW 
gen-giu 2024

9672 9756 7,1 8,0



Grazie


	Copertina
	Diapositiva 1: Smartworking

	SLIDE
	Diapositiva 2: Smartworking
	Diapositiva 3: Smartworking
	Diapositiva 4: Smartworking
	Diapositiva 5: Smartworking
	Diapositiva 6: Smartworking
	Diapositiva 7: Smartworking
	Diapositiva 8: Smartworking

	Intermezzi e fine
	Diapositiva 9: Grazie


