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INFORMATIVA INCONTRO FS SECURITY 
 
Si  è  svolto  ieri  l’incontro  di  verifica  dell’accordo  nazionale  del  15/04/2024  tra OO.SS.  e  FS  Security,  come 
previsto dall’accordo stesso. 
L’azienda ha confermato di aver sottoscritto accordi con 2  realtà  territoriali nonché di avere  in programma 

diversi ulteriori  incontri per una disamina dell’organizzazione del  lavoro e delle  altre  criticità  rilevate nelle 

restanti regioni. 

Ha inoltre confermato che, laddove sono stati sottoscritti gli accordi, sono state operate ulteriori assunzioni e 

valorizzazioni da D a C per permettere la messa a sistema di quanto concordato. Ha infine anticipato che entro 

il mese di novembre verranno emesse ulteriori  indagini conoscitive per  la ricerca di  livelli B nelle  località di 

Roma e Firenze (a seguito dell’accordo raggiunto), nonché per la Control Room. 

A seguito di richiesta sindacale, ha confermato di voler apportare, entro il corrente anno, ulteriori 100 ingressi 

circa  nel  perimetro  societario.  Numeri,  secondo  noi,  non  ancora  sufficienti  a  coprire  la  reale  esigenza 

organizzativa.  Ha  inoltre  precisato,  come  più  volte  sollecitato,  di  procedere  con  gli  ulteriori  trasferimenti 

interni all’azienda in tempi brevi. Infine, la società ha comunicato la necessità di rafforzare, con l’immissione 

di 2 ulteriori risorse, la struttura di Security Operation & Monitoring, sede Roma. 

Come sindacato abbiamo ribadito la necessità di trasmettere con urgenza le Istruzioni Operative. L’azienda ha 

dichiarato che entro fine dicembre saranno emesse  le  istruzioni riguardanti  le attività operative,  i dispositivi 

radio  e  le  auto  aziendali.  Documentazione  aziendale  che  verrà  anche  illustrata,  per  rafforzare  il  percorso 

relazionale in atto, alle Segreterie Nazionale per eventuali valutazioni a riguardo. 

Come  sindacato  abbiamo  inoltre  chiesto di  aprire  la discussione,  come previsto da  verbale di  accordo,  sul 

riconoscimento  economico  in  funzione  della  specificità  delle  attività  svolte,  così  come  rimane  importante 

avviare  una  discussione  sull’istituito  della  reperibilità  per  come  applicato  in  azienda.  Su  tali  argomenti  la 

Società si è resa disponibile ad una valutazione di merito e metodo in un successivo incontro.  

In considerazione dei possibili riflessi sull’esito dei prossimi  incontri territoriali auspichiamo una presa d’atto 

della Società sulla necessità di una convocazione nella quale si possa raggiungere un accordo che riconosca ai 

lavoratori di FS Security quanto promesso dall’azienda stessa fin dall’inizio della trattativa e dalla nascita di FS 

Security,  contestualmente alla definizione dei  restanti accordi  territoriali.  In  caso  contrario  come  sindacato 

valuteremo quali ulteriori azioni avviare per  il rispetto degli affidamenti presi a  favore dei  lavoratori e delle 

lavoratrici dell’azienda. 

Roma, 10 ottobre 2024 


